УТВЕРЖДЕНО 
приказом от 06.03.2014 г. № 23-од
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного
руководителя
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановлением Правительства Ярославской области от 17.02.2014 г. № 116-п «О внесении изменений в постановление Правительства области от 29.06.2011 № 465-п».
Целью настоящего Положения является повышения уровня оплаты труда педагогических работников общеобразовательной организации, реализующей общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, за выполнение функций классного руководителя.
2. Порядок выплаты ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя.
2.1. Ежемесячное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику, назначенному классным руководителем приказом директора  учреждения на основании личного заявления работника с внесением данной записи в дополнительное соглашение к трудовому договору.
2.2. Назначение на классное руководство производится ежегодно в конце августа на предстоящий учебный год.
2.3. Размер ежемесячного вознаграждения составляет 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью 14 человек и более.
2.4. Размер ежемесячного вознаграждения за классное руководство в классах с наполняемостью 13 человек и менее осуществляется с учетом уменьшения размера пропорционально численности обучающихся. Размер ежемесячного вознаграждения определяется из расчета:
· 72 рубля за каждого обучающегося в общеобразовательном классе;
· 84 рубля за каждого обучающегося в общеобразовательном классе при обучении детей с ограниченными возможностями здоровья.
2.5. Размер вознаграждения за классное руководство, в зависимости от наполняемости классов,  рассчитывается ежемесячно в зависимости от фактически отработанных дней  с классом и оформляется приказом по учреждению.
2.6. При отсутствии классного руководителя замена классного руководителя осуществляется по приказу директора. Оплата вознаграждения за классное руководство осуществляется на основании п.п. 2.З., 2.4., 2.5.
2.7. Размер ежемесячного вознаграждения не может превышать 1000 рублей.
3. Настоящее Положение распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.
